附件1

湖北第二师范学院项目申报表

（　　　　）年度

	项目名称
	
	项目类别
	

	项目负责人
	
	项目起止时间
	 年   月 —    年   月

	预算总额(万元)
	
	项目承担部门
	

	经费来源
	

	建设地点
	

	归口管理部门
	
	归口管理部门负责人
	

	项目建设的必要性（项目建设的背景和现实情况；项目建设对提高教学科研水平、改善教学科研条件、满足办公生活需要、促进学校发展等方面的作用及预期目标）




备注：项目类别为学科类、教学类、科研类、师资队伍建设类、设备类、安全消防类、零星维修类、工程类、信息化类、其他类。
	项目建设的可行性（项目实施的基础条件、人员条件、资金条件等其他条件）

1. 基础条件：

2. 人员条件：
3. 资金条件：
4. 其他条件：


	项目建设的实施计划及主要内容



	项目主要支出预算构成




	项目支出明细测算（严格区分工程类预算和设备类预算）

	项目活动
	活动内容
表述
	支出经济
分类
	金额
	测算依据及说明
	备注

	工程类费用
	　
	　
	　
	　
	　

	设备类费用
	　
	　
	　
	　
	　

	设计费
	　
	　
	　
	　
	　

	审计费
	　
	　
	　
	　
	　

	其他费用
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	项目采购

	品名
	数量
	金额

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	
	
	

	
	
	

	合计
	
	

	项目绩效总目标

	名称
	目标说明

	长期绩效目标1
	　

	……
	　

	年度绩效目标1
	　

	……
	　

	长期绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	长期绩效目标1
	产出指标
	数量指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	
	质量指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　

	
	
	时效指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	
	成本指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益
指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	
	社会效益
指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　

	
	
	生态效益
指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　

	
	满意度
指标
	服务对象满意度
指标
	　
	　
	　

	
	
	
	……　
	　
	　

	长期绩效目标2
	　
	　
	　
	　
	　

	……
	　
	　
	　
	　
	　

	年度绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级
指标
	指标值
	指标值确定
依据

	
	
	
	
	前年
	上年
	预计当年
实现
	

	年度绩效目标1
	产出指标
	数量指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
	服务对象满意度
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	年度绩效目标2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	项目负责人签字：

年   月   日
	项目承担部门负责人签字：

项目承担部门盖章

年   月   日
	项目归口管理部门负责人签字：

项目归口管理部门盖章

年  月   日
	分管项目建设校领导意见：

年  月   日


附件2

湖北第二师范学院项目归口管理部门论证评审表
	评估指标及分值
	专家评估计分

	评估指标
	分值
	专家1
	专家2
	专家3
	专家4
	专家5
	平均

	立项必要性
	20
	
	
	
	
	
	

	投入经济性
	20
	
	
	
	
	
	

	绩效目标合理性
	20
	
	
	
	
	
	

	实施方案有效性
	20
	
	
	
	
	
	

	筹资合规性
	20
	
	
	
	
	
	

	合  计
	100
	
	
	
	
	
	


	评估得分
	

	评估结论
	通过□                              不予通过□          

	总体意见：
其他问题和建议：


	专家组组长签字：

专家组成员签字：
                                               日期：


备注：专家组成员不少于3人（含组长）
附件3

湖北第二师范学院项目计划变更申请表

	项目名称
	

	项目负责人
	
	项目起止时间
	 年   月 —    年   月

	预算总额

(万元)
	
	项目承担部门
	

	归口管理部门
	
	归口管理部门负责人
	

	项目计划变更原因：


	项目变更前后预算及绩效目标对比情况：


	归口管理部门意见：

                            负责人签字：           （盖章）
年   月    日

	发展规划处意见：
                            负责人签字：           （盖章）
年   月    日

	财务处意见：
                            负责人签字：           （盖章）
年   月    日

	分管财务校领导意见：
                                            校领导签字：
年   月    日


备注：
附件4

湖北第二师范学院项目支出绩效运行监控表
（      年度）
	项目名称
	　

	归口管理部门
	　
	项目执行单位
	　

	项目属性
	1、持续性项目   □       2、新增性项目   □

	项目类型
	1、常年性项目   □       2、延续性项目 □      3、一次性项目   □

	项目资金                    （万元）
	　
	年初
预算数
	1-10月执行数
	1-10月执行率
	全年预计执行数

	
	年度资金总额：
	　
	　
	　
	　

	
	    其中：当年一般公共预算拨款
	　
	　
	　
	　

	年度绩效目标1
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	1-10月
指标执行情况
	完成目标
可能性（确定能、有可能、不可能）
	备注

	
	产出
指标
	数量
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　
	　
	　

	
	效益
指标
	经济
效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会
效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态
效益
指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……　　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续
影响指标
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	年度绩效目标2
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	

	偏
差
或
不
能
完
成
目
标
原
因
分
析
	　

	相
关
建
议
或
举
措
	　


备注：
    1.完成目标可能性：对应所设置的实现绩效目标的路径，分确定能、有可能、不可能三级综合判断完成的可能性。
    2.如“完成目标可能性”出现“有可能”、“不可能”选项，请分别在“偏差或不能完成目标原因分析”与“相关建议或举措”栏填写相关原因及拟采取的措施。
    3.偏差或不能完成目标原因分析：针对与预期目标产生偏差的指标值，根据实际情况从规划和目标设计、投入保障、制度保障、项目管理等方面进行判断和分析，并说明原因。
    4.相关建议或举措：针对绩效目标的实现存在不确定性，从完善制度保障、项目管理、调整预算资金安排等方面说明拟采取的措施。
附件5

湖北第二师范学院项目自评报告（模板）
一、自评结论

（一）自评得分

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

2.完成的绩效目标。

3.未完成的绩效目标。

（三）存在的问题和原因

包括核实和评述上年度结果应用情况，列举本年度绩效问题和原因。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。

2.拟与预算安排相结合情况。

二、佐证材料

（一）基本情况

1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。

2.简要概述项目资金情况（包括资金结构、投向、用途、分配方式、结果等相关情况，常年性项目说明年度情况，延续性项目说明周期情况）。

（二）部门自评工作开展情况

简要概述部门自评组织实施过程等相关情况。

（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

（1）产出指标完成情况分析。

（2）效益指标完成情况分析。

（3）满意度指标完成情况分析。

（四）上年度部门自评结果应用情况

（五）其他佐证材料

注：建议4000字以内。

附件6

湖北第二师范学院项目自评表
           　　　　　　　　　　　　　　　　　填报日期：
	项目名称
	　

	项目归口

管理部门
	
	项目实施单位
	　

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	
	
	
	

	年度绩效目标1

（XX分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	效益指标
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	满意度指标
	……
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	年度绩效目标2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
  —16—   
—15—  

